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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١صفحة 

 
 
@Jòîû½a@ñ‰†ÔÛaZ@

M@òÛbŠÛaë@òíúŠÛaN@
M@òà×ì§aë@ñ…bîÔÛaN@
M@…‰aì½a@Zòí…b½aë@LòíŠ’jÛaN@
M@òîÈàna@ò×‰b’½aN@
M@òÛõb½aë@ñ…ì¦a@†î×ìmN@

 
@JòîàîÜÈnÛa@òîÜÇbÐÛaZ 

M@áÜÈn½aN@
M@áÜÈ½aN@
M@ïa‰†Ûa@wèä½aN@

M@ðìiÛa@„bä½a. 
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
٢صفحة 

Þëþa@Þba@Z@òíú‰ò‰†½abènÛb‰ë@L 
@

ير الممارسات وفق أدوات تقد

 جمع البيانات المستخدمة
ن 

 م
قل

أ
٥٠

%
 

 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
% 

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود الممارسة
 المؤشرات والممارسات

٤ ٣ ٢ ١ 
 

     : ورسالتهاالمدرسة رؤية -اال الأول
     :المدرسةرؤية  ١-١

     :المدرسةمعلنة لرؤية  وتوجد وثيقة واضحة ١-١-١

 √    .ضوح والتحديد بالوالمدرسةتتسم رؤية  ١-١-١-١
 √    .الأطراف المعنية عن ونممثل يشارك في صياغة الرؤية ٢-١-١-١
 √    .المدرسةتعي الأطراف المعنية رؤية  ٣-١-١-١

     :المدرسةرسالة  ٢-١

     :المدرسةمعلنة لرسالة وواضحة  توجد وثيقة ١-٢-١

 √    . بالوضوح والتحديد المدرسة تتسم رسالة ١-١-٢-١
 √    .المدرسةرؤية تسق الرسالة مع ت ٢-١-٢-١
 √    .عن الأطراف المعنية ون ممثل، ومراجعتهايشارك في صياغة  الرسالة ٣-١-٢-١
 √    .المدرسةتعي الأطراف المعنية رسالة  ٤-١-٢-١

@



www.LyceeFrancaisSchool.com

�ól<�K#א�f���gEA<א����K�	H&�£KB�
u��¶W?א���cA�–�MA�Y��k	K	tא�gEA<א���–MqK%א�iE��iE��Yא�EAא��M	¥W�� 
 

 
 

 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
٣صفحة 

@ïãbrÛa@ÞbaM@@òà×ì§aë@ñ…bîÔÛa 
وفق تقدير الممارسات 

أدوات جمع البيانات 
 المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

%

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسة

 المؤشرات والممارسات

١٢٣٤ 
     :القيادة والحوآمة:اال الثاني 

     :توافر نظام للحوكمة الرشيدة ١-٢

     . يعكس القوانين واللوائح المنظمة للعملالمدرسةتوفر القيادة نظاماً لإدارة  ١-١-٢

  √   .المدرسة فاعلية بما يحقق  واللوائحتوظف القيادة القوانين ١-١-١-٢

  √   .المدرسةتوظف القيادة الصلاحيات الإدارية والتنفيذية لإدارة ٢-١-١-٢

  √   .توفر نظاماً لتفويض السلطات وتحديد المسئوليات طبقاً للاختصاصات٣-١-١-٢

 √    .انين الخاصة بحقوق الطفلتطبق القيادة التشريعات والقو٤-١-١-٢
     :  القراروصنع المدرسةدارة إأساليب ديمقراطية في تتبع القيادة  ٢-١-٢

  √   .على مشاركة الأطراف المعنية فى صنع القرار تحرص القيادة١-٢-١-٢

 √    . ، والتعامل معهاشكاوىالقترحات والم لتلقى توفر نظاما٢ً-٢-١-٢
     .موتسرالمتعلمين   تغيبدة آليات للحد من القياوفرت ٣-١-٢

 √    .توفر القيادة  نظاماً لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة، والانقطاع١-٣-١-٢
 √    .تتخذ إجراءات  للحدِّ من أسباب الغياب ، والانقطاع ٢-٣-١-٢
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
٤صفحة 

وفق تقدير الممارسات 
أدوات جمع البيانات 

 المستخدمة
أ

ن 
 م

قل
٥٠

%
 

 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

%

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسة

 المؤشرات والممارسات

١٢٣٤ 
     دعم مجتمع التعلم ٢-٢

     .المدرسةلم داخل تدعم القيادة عمليتي التعليم والتع ١-٢-٢

 √    .تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركزة حول المتعلم ١-١-٢-٢
 √    .تدعم نظاماً لمتابعة تقدم المتعلمين فى ضوء نواتج التعلم المستهدفة٢-١-٢-٢
  √   .تطبق نظاماً لمتابعة أداء المعلمين وتقويمهم٣-١-٢-٢

     .المدرسةة لجميع العاملين بتدعم القيادة التنمية المهني ٢-٢-٢

 √    . تدعم القيادة وحدة التدريب والجودة١-٢-٢-٢
 √    .تدعم المتميزين من العاملين٣-٢-٢-٢
   √  . الإجرائية، والحلقات النقاشيةبحوثال على إجراء علمينالم تشجع٤-٢-٢-٢
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٥صفحة 

sÛbrÛa@ÞbaM@òûàÜÛ@òí…b½aë@òíŠ’jÛa@…‰aì½a@@
تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

%

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 المؤشرات والممارسات ممارسةال

٤ ٣ ٢ ١ 
     :الموارد البشرية والمادية -اال الثالث 

     :توظيف الموارد البشرية، وتنميتها ١-٣

     .البشرية لتحسين الأداء الموارد  المدرسة توظف ١-١-٣
√    .لتحقيق نواتج التعلم المستهدفةلموارد البشرية  االمدرسةتوظف  ١-١-١-٣
√    .كفاءة توظيف مواردها البشريةتقويم  آليات المدرسةتطبق  ٢-١-١-٣

     :البشريةو للتنمية المهنية خطط المدرسةيوجد ب ٢-١-٣
√    .  مهارات الأمن والسلامةيوجد خطة مفعلة لتنمية١-٢ -١-٣
√    .للعاملينللتنمية المهنية يوجد خطة مفعلة ٢-٢ -١-٣

     :واصفات التربويةالم ي يستوفى مبنى مدرستوافر ٢-٣
     يتوافر بالمبنى البنية الداعمة للعملية التعليمية ١ -٢-٣
√     .يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة١-١ -٢-٣
 √  وخصائص الدراسية مع أعداد المتعلمين     الفصول  تتناسب أعداد ومساحات وتجهيزات     ٢-١ -٢-٣
 √   .وخصائص المتعلميند اعدأمع مساحة وتجهيزات  الفناء تتناسب ٣-١ -٢-٣
 √   .المدرسة حجرات مجهزة ومناسبة للعاملين بالمدرسةيتوافر ب٤-١ -٢-٣
√    . الصالحة للاستخدامالمرافق الصحية تتوافر ٥-١-٢-٣
  الاحتياجـات الخاصـة    ييراعى في المـبنى المدرسـي متطلبـات اسـتيعاب ذو           ٦-١-٢-٣

 )عند الحاجة فى حالات الدمج(
 الاحتياجات ذوولايوجد 

 الخاصة

      المصادر اللازمة لتحقيق نواتج التعلمالمدرسةيتوافر ب ٢-٢-٣
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
٦صفحة 

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

%

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 المؤشرات والممارسات ممارسةال

٤ ٣ ٢ ١ 

√    . المعامل اهزة لتحقيق نواتج التعلم ةالمدرسيتوافر ب١-٢ -٢-٣
√     مكتبة مجهزة ومزودة بمصادر معرفة تدعم عمليتى التعليم والتعلمالمدرسةيتوافر ب٢-٢ -٢-٣
 √   .يتوافر أماكن مجهزة لممارسة الأنشطة التربوية المختلفة٣-٢ -٢-٣

     :عليم والتعلمتوظيف الموارد المادية والمالية لدعم عمليتي الت ٣-٣
     :لتحقيق نواتج التعلم اللازمة التجهيزات المدرسة توظف ١-٣-٣
√     المعامل وتجهيزاا فى تحقيق نواتج التعلمالمدرسة توظف ١-١-٣-٣
√    .للأنشطة التربويةالمعدات اللازمة  و الأجهزةتوظف ٢-١-٣-٣
√    يتي التعليم والتعلم لدعم عملالمدرسةتوظف مصادر المعرفة ب ٣-١-٣-٣

     . المتاحة لتلبية احتياجاا الموارد المالية المدرسة توظف ٢-٣-٣
 √   .الأولويات حتياجاا المالية فى ضوء االمدرسةتحدد  ١-٢-٣-٣
 √   .للاحتياجات  وفقاًبفاعليةتوظف الميزانية ٢-٢-٣-٣
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
٧صفحة 

@ÉiaŠÛa@ÞbaM@òîÈàna@ò×‰b’½a@ 

تقدير الممارسات وفق 

أدوات جمع البيانات 

 المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

%

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود

 لممارسةا
 الممارساتالمؤشرات و

٤ ٣ ٢ ١ 
     :المشارآة اتمعية :اال الرابع 

     : والأسرة واتمع المحليّالمدرسةتوافر شراكة فعالة بين  ١-٤

     : بيئة داعمة للمشاركة اتمعيةالمدرسةر توف ١-١-٤

 √   . آليات للتوعية بأهمية المشاركة اتمعيةالمدرسة تنفذ ١-١-١-٤
 √   .تحدد أولويات مشاركة الأسرة واتمع في تطوير العملية التعليمية٢-١-١-٤
 √   .تعلن عن خدماا للأسرة واتمع المحلي في ضوء إمكاناا٣-١-١-٤

     :تفعيل المشاركة اتمعيةفي واتمع المحلي  المدرسة تتعاون ٢-١-٤
 √   . الأسرة واتمع المحلي في تطوير العملية التعليمية المدرسةتشرك ١-٢-١-٤
 √   .توجد آليات لتقييم مردود المشاركة اتمعية على العملية التعليمية٢-٢-١-٤
  √  . إمكاناا المتاحة لخدمة اتمع المحلي سةالمدرتوظف ٣-٢-١-٤
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٨صفحة 

ßb¨a@ÞbaM@òÛõb½aë@ñ…ì¦a@†î×ìm@@
تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
% 

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسة

 الممارسات

٤ ٣ ٢ ١ 
 :والمساءلةتوآيد الجودة  :اال الخامس 

    

     :النظام الداخلي لضمان الجودة ١-٥

     : نظاماً داخلياً لضمان الجودةالمدرسةتضع  ١-١-٥

 √    .المدرسةتشكل وحدة التدريب والجودة فريقاً فنياً لضمان جودة ١-١-١-٥
√     .المدرسةيقوم فريق ضمان الجودة بعمليات المراجعة الداخلية لأداء ٢-١-١-٥
√    . على العملية التعليميةهمردودبتقويم جودة أداءها و وحدة التدريب والجودة تقوم ٣-١-١-٥

     . نظاماً للمساءلة والمحاسبية يعتمد على نتائج التقويمالمدرسةتضع  ٢-١-٥

√     المدرسة قواعد للمساءلة والمحاسبية لكافة أشكال الأداء بالمدرسةتوفر ١-٢-١-٥
√    .كافة المستويات على والمحاسبية لمساءلة بموضوعية قواعد ا المدرسةتطبق ٢-٢-١-٥

     :التقويم الذاتي والتحسين المستمر  ٢-٥

     .. فى ضوء مدى تحقق نواتج التعلم المستهدفة الذاتيّ بعمليات التقويم المدرسةتقوم  ١-٢-٥

√    .معايير الجودة والاعتماد في ضوء  ،الذاتيّالتقويم  عمليات ل ةخط المدرسة تضع١-١-٢-٥
√    .في عمليات التقويم الذاتي  والمتعلمين، وممثلين عن مجلس الأمناءين العاملالمدرسةتشرك ٢-١-٢-٥
√    . تقريراً عن دراسة التقويم الذاتيالمدرسةتوفر ٣-١-٢-٥
 √   . الذاتي  التقويمعمليات لمتابعة متنوعة وأدوات فر أساليب اتتو٤-١-٢-٥

 √   .  على الأطراف المعنية نتائج التقويم  الذاتيالمدرسةتنشر ٥-١-٢-٥

     .للأداء الشاملخطة للتحسين المستمر  المدرسة ضعت ٢-٢-٥
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
٩صفحة 

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
% 

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسة

 الممارسات

٤ ٣ ٢ ١ 
√    .التحسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى ةخط المدرسة تضع١-٢-٢-٥
√    .بفاعلية خطة التحسين المدرسةتنفذ ٢-٢-٢-٥
 √   . تنفيذ خطة التحسين مرحلياًالمدرسةتقيم ٣-٢-٢-٥

@
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١٠صفحة 

…bÛa@ÞbaM½a@nÈÜ@á@
تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
% 

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسات الممارسة

٤ ٣ ٢ ١ 
     المتعلم :سادساال ال 

     :نواتج التعلم المستهدفة ١-٦

     .المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في مادة اللغة العربية يحقق ١-١-٦

√    .يحقق المتعلم مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج اللغة العربية  ١-١-١-٦
√    .  يتمكن من مهارات منهج اللغة العربية  ٢-١-١-٦
√    .تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى اللغة العربية معاً  ٣-١-١-٦

     .المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في اللغة الأجنبية يحقق ٢-١-٦

√    .يحقق المتعلم مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج اللغة الأجنبية  ١-٢-١-٦
√    .رات منهج اللغة الأجنبية يتمكن من مها ٢-٢-١-٦
√    .تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى اللغة الأجنبية معاً  ٣-٢-١-٦

     .المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في مادة الرياضيات يحقق ٣-١-٦

 √    .ياضيات يحقق المتعلم مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج الر ١-٣-١-٦
√    .يتمكن من مهارات منهج الرياضيات  ٢-٣-١-٦
√    .تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى الرياضيات معاً  ٣-٣-١-٦

     .المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في مادة العلوم يحقق ٤-١-٦

√    .لائم فى محتوى منهج العلوم يحقق المتعلم مستوى تحصيل م ١-٤-١-٦
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١١صفحة 

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
% 

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسات الممارسة

٤ ٣ ٢ ١ 
√    .يتمكن من مهارات منهج العلوم  ٢-٤-١-٦
√    .تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى العلوم معاً  ٣-٤-١-٦

     .المتعلم نواتج التعلم المستهدفة في مادة الدراسات الاجتماعية يحقق ٥-١-٦

√    .قق المتعلم مستوى تحصيل ملائم فى محتوى منهج الدراسات الاجتماعية يح ١-٥-١-٦
√    .يتمكن من مهارات منهج الدراسات الاجتماعية  ٢-٥-١-٦
 تتسق مستويات تحقيق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية فى الدراسات  ٣-٥-١-٦

معاً ة الاجتماع
   √

     :ات العامةالتمكن من المهار ٢-٦

     : للمحافظة على صحته؛ العادات الصحية السليمةالمتعلميتبع  ١-٢-٦

 √   . الغذائية السليمة، و الصحية: العاداتيمارس المتعلم ١-١-٢-٦

√    .يراعى احتياطات الأمن والأمان عند استخدام الأجهزة والمعدات ٢-١-٢-٦
√    .المدرسةحية داخل صالتوعية الفي أنشطة  يشارك ٣-١-٢-٦

     : أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصالالمتعلميتقن  ٢-٢-٦

√    . يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات ١-٢-٢-٦
   ) البرمجيات-لكتروني البريد الإ–الإنترنت (يستخدم المتعلم تكنولوجيا المعلومات في عمليات التعلم  ٢-٢-٢-٦

 √
 √   .تعليمية وحياتية بسيطة: يستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات في حل مشكلات ٣-٢-٢-٦

     .جتماعيةالاهارات الم المتعلم يمتلك ٣-٢-٦

√    . يمارس المتعلم المهارات الاجتماعية السليمة مع الآخرين١-٣-٢-٦
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١٢صفحة 

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
% 

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسات الممارسة

٤ ٣ ٢ ١ 
 √   .الموجودة في مجتمعهيقدر أهمية المهن  ٢-٣-٢-٦

√    . يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات، وتحمل المسئولية ٣-٣-٢-٦
     : اكتساب جوانب وجدانية إيجابية ٣-٦

     .المدرسةيتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو  ١-٣-٦

√    .يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو الدراسة ١-١-٣-٦
 √    .وفقاً لميوله أنشطة متعددة،يشارك المتعلم في ممارسة  ٢-١-٣-٦

     :وبحقوقه، وواجباته لقيم، باالمتعلم يلتزم ٢-٣-٦

 √    . يلتزم المتعلم بالقيم اتمعية ١-٢-٣-٦
√    .يحرص على حقوقه، ويلتزم بأداء واجباته ٢-٢-٣-٦
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١٣صفحة 

ÉibÛa@Þba@Z½aÈÜá@
تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسات الممارسة

٤ ٣ ١٢ 
     :المعلم :اال السابع 

     :التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم  ١-٧

     :تج التعلم المستهدفةنوا في ضوء المعلم لعمليتى التعليم والتعلميخطط  ١-١-٧

 يصمم المعلم دروسه لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم ١-١-١-٧
√    )  مهارياً - وجدانياً–معرفياً (

√    .يصمم إستراتيجيات تعليم وتعلم متمركزة حول المتعلم، وتحقق نواتج التعلم المستهدفة٢-١-١-٧
  √  . التي  تتسق مع  نواتج التعلم المستهدفةيصمم أساليب وأدوات التقويم٣-١-١-٧

     :تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم ٢-٧
)  الوجدانيـة  - المهاريـة  -المعرفيـة (يتمكن المعلم مـن تنميـة جوانـب الـتعلم           ١-٢-٧

     :لدى المتعلمين
√    . يستخدم إستراتيجيات تعليم وتعلم تحقق نواتج التعلم المستهدفة١-١-٢-٧
√    . اتمع، وتلبية احتياجاتهتالمادة العلمية لتخصصه، ومشكلا: يربط بين٢-١-٢-٧
 √   .يستخدم أنشطة ومواقف تعليمية تنمى المهارات الحياتية لدى المتعلمين٣-١-٢-٧

     :التعلم بكفاءةعملية  المعلميدير ٢-٢-٧
 √   .علمين، ومتطلبات العملية التعليمية يعدل في الخطة الزمنية، بما يناسب قدرات المت١-٢-٢-٧
√    . يوظف المعلم الأدوات والتجهيزات في عمليتي التعليم والتعلم٢-٢-٢-٧
الاحتياجـات   ي متطلبـات ذو   تلبيتعليم وتعلم متنوعة،     اتستراتيجيالمعلم إ يستخدم   ٣-٢-٧

 )إن وجد فى حالات الدمج(الخاصة 
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١٤صفحة 

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسات الممارسة

٤ ٣ ١٢ 
 .عي المتعلمين ذوي الاحتياجات الخاصةيوفر بيئة تعلم ترا١-٣-٢-٧
 .يستخدم إستراتيجيات تعليم وتعلم ملاءمة لذوي الاحتياجات الخاصة٢-٣-٢-٧
 .في الأنشطة التربوية يفعل مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة٣-٣-٢-٧

لايوجد احتياجات خاصة

     :نواتج التعلم تحقق إثرائية  تربوية أنشطةالمعلم يستخدم ٤-٢-٧
√    ). إلكترونية-مطبوعة(يشجع المتعلمين على استخدام مصادر معرفة متعددة ١-٤-٢-٧
مشروعات مسابقات، وزيارات   -(يوجه المعلم المتعلمين الى العمل فى أنشطة تربوية متعددة          ٢-٤-٢-٧

 )علمية
   √

 √   .يستخدم أنشطة إثرائية متنوعة؛ لتنمية المواهب لدى المتعلمين٣-٤-٢-٧
     :استخدام أساليب تقويم فعالة ٣-٧

     :نواتج التعلم أساليب متنوعة لتقويم المعلم ستخدمي ١-٣-٧
 √   . يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم المعرفية١-١-٣-٧
  √  .يستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم المهارية٢-١-٣-٧
  √  ستخدم المعلم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانيةي٣-١-٣-٧
  لايوجد ذوي  . يستخدم أدوات تقويم مناسبة لذوي صعوبات التعلم٤-١-٣-٧

 صعوبات تعلم

     :يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم ٢-٣-٧

 √   . أداءات المتعلمين في ضوء نتائج التقويميعمل المعلم على تحسين ١-٢-٣-٧
 √   . يناقش نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين٢-٢-٣-٧
 لايوجد ذوي  .يستفيد من نتائج التقويم في تقديم  برامج علاجية لذوي صعوبات التعلم٣-٢-٣-٧

 صعوبات تعلم
     :ممارسة أنشطة مهنية فعالة ٤-٧

     :مناخاً صفياً مناسباً  المعلم يوفر ١-٤-٧

 √   . يوفر المعلم مناخاً صفياً يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الآخر١-١-٤-٧
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١٥صفحة 

تقدير الممارسات 
وفق أدوات جمع 
 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود
 الممارسات الممارسة

٤ ٣ ١٢ 
 √   . يتعامل مع المتعلمين بشفافية، ومساواة، وعدالة٢-١-٤-٧
     :ذاته مهنياً على تنمية المعلميحرص  ٢-٤-٧
√    . يوظف المعلم محتوى الدورات التدريبية في العملية التعليمية١-٢-٤-٧
√    . يستخدم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصه، واالات التربوية٢-٢-٤-٧
√    . يتبادل الخبرات مع الزملاء٣-٢-٤-٧
√    . يعدل أداءاته فى ضوء نتائج التقويم٤-٢-٤-٧
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 ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٦٩٩  -  ٠٠٢٠٢٢٤٦٠٣٣٢١  جمهورية مصر العربية  – القاهرة – شارع شبرا ٤٢ 

 
١٦صفحة 

åßbrÛa@ÞbaMä½a@èÛa@wa‰†ï@@
تقدير الممارسات 

وفق أدوات جمع 

 البيانات المستخدمة

أ
ن 

 م
قل

٥٠
%

 
 

ن 
م

٥٠
%

لى
 إ

٦٤
%

من
٦٥

%
لى

 إ
٧٩

% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

 كود

 الممارسة
 الممارسات

٤ ٣ ٢ ١ 

     :المنهج الدراسي :اال الثامن 
     :توافر ممارسات داعمة للمنهج ١-٨
     : لنواتج التعلمتتوافر خريطة ١-١-٨

√    .تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية  ١-١-١-٨
√    ).معرفياً، و وجدانياً، ومهارياً للمتعلم(تتكامل نواتج التعلم المستهدفة  ٢-١-١-٨
√    .تتسق أنشطة التعليم والتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة ٣-١-١-٨
√    .ساليب التقويم مع نواتج التعلم المستهدفةتتناسب أ ٤-١-١-٨

     :مهارات المتعلمينتنمية يفعل المنهج ل ٢-١-٨
√    . والقضايا، والمشكلات المعاصرة واقتراحات بحلولهاالحياتيةيتناول المنهج المواقف  ١-٢-١-٨
 √   . لمتعلمينل  الحياتيةهاراتالملتنمية يستخدم المنهج  ٢-٢-١-٨

     يهيئ المنهج المتعلم للعمل وريادة المشروعات ٣-١-٨
 √   .يتناول أنواع المهن المختلفة وأهميتها ١-٣-١-٨
√    .يكسب مهارات ريادة المشروعات ٢-٣-١-٨

     :المنهج المتاحة في تنفيذ البيئية والمحليةالموارد  تستخدم ٤-١-٨
√    .يها وتنميتهاالحفاظ علاستخدام الموارد البيئية و ثقافة يسهم تنفيذ المنهج في نشر ١-٤-١-٨
√    .في تنفيذ المنهجفرة ا المعامل والوسائط التكنولوجية المتوتستخدم ٢-٤-١-٨
  √   .توظف إمكانات اتمع المحلي في تنفيذ أنشطة المنهج ٣-٤-١-٨

     :التعليمية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة الأدلة تستخدم ٥-١-٨
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١٧صفحة 

تقدير الممارسات 

وفق أدوات جمع 
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 كود

 الممارسة
 الممارسات

٤ ٣ ٢ ١ 

√    .تخطيط، وتنفيذ، وتقويم الدروس: ُتوظف أدلة المعلم في ١-٥-١-٨
 √    .ُتوظف أدلة تقويم الطالب في تحسين أداء المتعلمين ٢-٥-١-٨

     :توافر أنشطة تربوية لا صفية فعالة ٢-٨
     :تستخدم الأنشطة اللاصفية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة ١-٢-٨
 √   .فذ خطة للأنشطة اللاصفية؛ بما يحقق نواتج التعلمتن ١-١-٢-٨
 √   .الفروق الفرديةالأنشطة اللاصفية لمراعاة  تتنوع ٢-١-٢-٨
 √   . يراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأنشطة اللاصفية ٣-١-٢-٨
√    .والمسابقات الأنشطة في المدرسةتشترك  ٤-١-٢-٨
√    .  الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخرى في مجال الأنشطة التربويةةالمدرستتبادل  ٥-١-٢-٨
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١٨صفحة 

@ÉbnÛa@Þba–ä½a@Ûa@„bniŠìð@@
تقدير الممارسات 

 جمع أدواتوفق 
 البيانات المستخدمة
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ن 

 م
قل

٥٠
%
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 كود
 الممارسة

 الممارسات

٤ ٣ ٢ ١ 
     :المناخ التربويّ :اال التاسع 

     :توافر بيئة داعمة للتعليم والتعلم ١-٩

     :التربوي والنفسيللإرشاد خدمات  المدرسةتوفر  ١-١-٩
 √   .  خدمات للإرشاد التربوي والنفسي  للمتعلمينالمدرسةتقدم ١-١-١-٩
 √   .  للعاملين، وأولياء الأمور  خدمات للإرشاد التربوي والنفسيالمدرسةتقدم ٢-١-١-٩

     : مناخاً صحياً داعماً لعمليتي التعليم والتعلمالمدرسةب يتوافر  ٢-١-٩
√    .تتوافر التجهيزات اللازمة للرعاية الصحية١-٢-١-٩
√    . ثقافة صحية لدى المتعلمين، والعاملينالمدرسةتتوافر ب٢-٢-١-٩
√    .ين عن احتياطات الأمن والأمان لتجنب التعرض للمخاطر تقدم توعية للمتعلم٣-٢-١-٩

     :توافر بيئة مؤثرة في العلاقات المؤسسية، والقيم ٢-٩
     :المحلي واتمع المدرسة العلاقات الإنسانية بين أعضاء المدرسةسود ت ١-٢-٩
√    . المتبادل والاحترام،التعاون المدرسةيظهر بين أعضاء ١-١-٢-٩
√    . المتبادل والاحترام، التعاون، واتمع المحليالمدرسةيظهر بين أعضاء ٢-١-٢-٩

     :واحترام القانونوالانتماء،  ،ثقافة المواطنة ل مناخ داعمالمدرسةيتوافر ب ٢-٢-٩
√    . المواطنة، والانتماء ثقافة  المدرسةيسود ١-٢-٢-٩
√    .ط، والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل بالانضباالمدرسةتتسم بيئة ٢-٢-٢-٩

     . مناخاً داعماً للقيمالمدرسةسود ي ٣-٢-٩
√    .  ثقافة داعمة للقيمالمدرسةيسود ١-٣-٢-٩
√    . بالالتزام بالقيمالمدرسةتتسم بيئة ٢-٣-٢-٩

 


